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Berdasarkan Hasil Evaluasi Atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja DPMD
Kabupaten Sampang Tahun 2024 Nomor 065/21/434.3100/2024 tanggal 31 Juli 2024,

maka disampaikan hal-hal sebagai berikut :

Hasil Evaluasi dari dokumen tersebut dituangkan dalam bentuk nilai kisaran mulai
dari 0 sampai dngan 100, yang selanjutnya diberikan “Kategori predikat” untuk
memberikan gambaran tingkat Akuntabilitas kinerja instansi yang telah dicapai. Dari hasil
evaluasi Akuntabilitas kinerja DPMD Kabupaten Sampang Tahun 2024, maka diperoleh
nilai 75,35 dengan kategori BB (Sangat Baik). Kategori tersebut sama dengan hasil nilai
tahun 2023 yaitu 70,91 dengan kategori BB (Sangat baik) adapun uraian berdasarkan
komponen dapat dilihat pada table berikut ini :

Hasil
NO.| Komponen yang Dinilai Bobot Evaluasi
% | Tahun 2024

A. Perencanaan Kinerja 30 24,78

B. Pengukuran Kinerja 30 18,79

C. Pelaporan Kinerja 15 11,95

D. Evaluasi Akuntabilitas 25 19,84
Kinerja Internal

E Capaian Kinerja 0 0

Jjumlah 100 75,35

Dari Hasil evaluasi SAKIP Tahun 2024 ini, masih terdapat beberapa hal yang dianggap
perlu diperhatikan, yaitu :
A. Perencanaan Kinerja
Perencanaan Kinerja telah sesuai dengan ketentuan namun belum direview

menggunakan inovasi



B. Pengukuran Kinerja
1) Belum ada definisi operasional pada IKU

2) Pengukuran capaian kinerja belum memanfaatkan teknologi informasi.

C. Pelaporan Kinerja
Pelaporan Kkinerja telah disajikan dan mengungkap informasi

kinerja

D. Evaluasi Internal
Evaluasi akuntabilitas kinerja belum dilaksanakan

menggunakan teknologi informasi.

Dari Hasil evaluasi tersebut, direkomendasikan kepada Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Sampang agar melakukan perbaikan atas Akuntabilitas
kinerjanya sebagai berikut :

A) Perencanaan Kinerja
Perencanaan Kkinerja telah sesuai namun diperlukan inovasi untuk review

renstra sehingga bisa terus berkesinambungan

B) Pengukuran Kinerja
Mereview IKU dengan menambahkan penjelasan definisi operasional

C) Pelaporan Kinerja
Dokumen laporan kinerja agar menginformasikan perbandingan realisasi

dengan di level nasional.

D) Evaluasi Internal
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja yang disajikan menggunakan teknologi

informasi.
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KOMPILASI TINDAK LANJUT LAPORAN HASIL REVIEW SAKIP DPMD TAHUN 2024

No.| Nomor (;.?-lnPTanggal Permasalahan Rekomendasi Tindak Lanjut
065/21/434.100/2024 Perencanaan kinerja telah sesuai Perencanaan telah sesuai namun| Review renstra telah ditindaklanjuti
Tanggal 31 Juli 2024 dengan ketentuan namun belum diperlukan inovasi untuk mereview | dengan daftar lampiran inovasi

direview menggunakan inovasi.

Renstra  sehingga  bisa  terus
berkesinambungan.

tertuang dalam Renstra perubahan
2019-2024 hal. 54

Belum ada definisi operasional pada
[KU

Mereview IKU dengan
menambahkan penjelasan definisi
operasional

Review IKU dengan menambahkan
penjelasan  definisi  operasional
sudah tertuang dalam perubahan
Renstra 2019-2024.

Pengukuran capaian kinerja belum

Memanfaatkan teknologi informasi

Capaian kinerja telah diukur namun

memanfaatkan teknologi informasi dalam mengukur capaian kinerja belum memanfaatkan teknologi
informasi
Pelaporan kinerja telah disajikan Dokumen laporan kinerja agar| Laporan kinerja yang

dan mengungkap informasi kinerja

menginformasikan perbandingan
realisasi kinerja dengan di level
nasional

mengkomparasikan realisasi kinerja
daerah dengan nasional telah dibuat
dan dilampirkan dalam laporan
triwulan 1V 2024.




No.

Nomor dan Tanggal
LHP

Permasalahan

Rekomendasi

Tindak Lanjut

Evaluasi

akuntabilitas

kinerja

belum dilaksanakan menggunakan
teknologi informasi

Evaluasi akuntabilitas kinerja yang
digunakan perlu menggunakan
teknologi informasi

Evaluasi akuntabilitas kinerja telah
dilakukan secara bekala namun
belum menggunakan teknologi
informasi
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1. Review renstra telah ditindaklanjuti dengan daftar lampiran inovasi tertuang dalam Renstra
perubahan 2019-2024 hal. 54
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2.IKU dengan definisi operasional telah terlampir pada Perubahan Renstra

DPMD 2019-2024 pada Bab IV hal. 47
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TUJUAN DAN SASARAN Tahet4:\
TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH PELAYANAN SKPD
41 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah SKPD
Rencana P Jangka (RBJM) Daerah nomaToR e Ko TARGET KINERJA SASARAN PADA TAKU KE- E
Kabupaten Sampang tahun 2019-2024, visi Kabupaten Sampang intuk tshun ¥o.| TURUAN e ] Terget it
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3. Capaian Kinerja telah diukur dan tertuang dalam LKJiP namun belum memanfaatkan

teknologi informasi, hanya diupload di website DPMD Kabupaten Sampang
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A. CAPAIAN KINERJA TAHUN 2024

Pengukuran capaian kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Sampang dilakukan dengan cara membandingkan antara target setiap
indikator sasaran dalam perjanjian kinerja dengan realisasinya. Secara keseluruhan
kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sampang dinyatakan
“perhasil”, karena capaiannya 94,84%.
Realisasi indikator kinerja sasaran RPJMD Tahun 2019-2024 sebagaimana
Tabel 3.1 berikut:

Tabel 3.1

Capaian Kinerja DPMD Kab. Sampang Tahun 2024

£
INDIKATOR SASARAN INDIKATOR CAPAIAN TAHUN 2024
NO.
= Mot TUJUAN STRATEGIS KINERJA S 2023 TARGET| REALISASI | CAPAIAN
1 Meningkatkan Ingeks Dess
Kemajuan dan Membangun
Kemandirian indeks 0,701 0,740 0,710 95,54
Dess
Meningkatnya
[Persentase Desa : ;
Keswaday.aan Kategori Mandii p 4.44% 5.56% 7.78% 139,92
dan kemajusn ”

Desa

i) |

O w



4. telah melakukan komparasi laporan kinerja dengan nasional Telah terampir pada Laporan

Triwulanan IV yang disusun secara berkala.

No

Capaian Nasional IDM

Target Renstra Perangkat

Daerah

Realisasi Capaian

Indikator

Tahun
2022

Tahun
2023

Tahun
2024

Tahun
2022

Tahun Tahun
2023 2024

Tahun
2022

Tahun

2023

Tahun
2024

2 3

4

5

6

7 8

9

10

11

Persentase Desa
kategori
Mandiri

8,42%
(6.238
Desa)

15,40%
(11.456
desa)

23,02%
(17.207
Desa)

1,66% (3
Desa)

5,55%
(10
Desa)

4,44% (8
Desa)

1,66% |4
(3
Desa)

,44%
(8
Desa)

7,78%
(14
Desa)

Persentase Desa
Kategori Maju

27,34%
(20.248
Desa)

30,95%
(23.025
Desa)

30,88%
(23.087
Desa)

13,89%
(25
Desa)

19,44%
(35
Desa)

23,89%
(43
Desa)

20%
(36
Desa)

29,44%
(53
Desa)

32,22%
(58
Desa)

Persentase
Desa dengan
dokumen
perencanaan
penganggaran,
pelaporan
administrasi
dan aset yang
benar dan
tepat waktu
dan tepat waktu

n/a

n/a

n/a

79,81

100 100

79,81

100

100

5. Laporan akuntabilitas kinerja Telah terlampir pada Laporan Kinerja
Triwulanan tahun 2024, namun belum memanfaatkan teknologi informasi

Matrik Realisasi & Capaian Kinerja DPMD Triwulan IV 2024

1700 180 1 1190 1

¥
e REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA TRIWULANIV SISAANGGARAN
NAMA ORGANISASI/ PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA | satuay | ANGGARAN (Rp) KEUANGAN YANG BELUM (%)
S FISIK | KINERJA | CAPAIAN DICAIRKAN
(Rp) %)

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN 11524504.084 10.933.726.767 5487 | 9508 590777317 513
DESA
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase Realisasi 100 Persen | 3.673.266.309 3475466304 9374 | 100,00 | 0,00 100,00 197.800.005 626
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Kegiatan Perangkat Daerah
Perencanaan, Pengangzaran, dan Evaluasi | Persentase dokumen 100 Persen 4.596.000 4313.000 93,84 | 100% | 100 100 283.000 5,16
Kinerja Perangkat Daerah Perencanaan Penganggaran

dan Evaluasi Kinerja

P Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat | Jumlah dokumen perencanaan B Dokumen 749.850 702.500 54,38| 9498 ] 100,00 47.350
Daerah (Renstra dan Renjz) Perangkat

daerah yang disusun
Koordinas dan Penyusunan Dokumen RKA- Tumlah Dokumen RKA - SKPD % Dokumen 749.850 748.500 100,0] 100,00 1 100,00 1350 0,00
SKED yang tersedia [ 6
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perubahan B Dokumen 749.850 749.000 100,0] 100,00 3 100,00 850 0,00
Perubahan RKA-SKPD RKA - SKPD yang tersedia [
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Jumlak Dokumen DPASKPD 1 Dokumen 745.850 745.000 00,0 100,00 1 100,00 350 0,00

yang disusun B 0 5
Roordinas dan Penyusunan PerubahanDPA | Jumiah Dokumen Perubahan 3 Dokumen 749.850 518500 63,00 69,00 ] 100,00 231350 31,00
SKPD DPA-SKPD yang disusun

Words: 2.266 | < Indonesian {Indonesia) [BeR = =]gs% (=)




Matrik Realisasi & Capaian Kinerja DPMD Triwulan IV 2024

REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN IV

TARGET SISA ANGGARAN
0,
NAMA ORGANISASI/ PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA | SATUAN ANGGARAN (Rp) KEUANGAN YANG BELUM (%)
% FISIK | KINERJA | CAPAIAN DICAIRKAN
(Rp) (%)

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN 11.524.504.084 10.933.726.767 94,87 95,08 590.777.317 5,13
DESA
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase Realisasi 100 Persen 3.673.266.309 3.475.466.304 93,74 100,00 0,00 100,00 197.800.005 6,26
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA| Kegiatan Perangkat Daerah
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Persentase dokumen 100 Persen 4.596.000 4.313.000 93,84 100% 100 100 283.000 6,16
Kinerja Perangkat Daerah Perencanaan Penganggaran

dan Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Jumlah dokumen perencanaan 8 Dokumen 749.850 702.500 94,98 | 94,98 8 100,00 47.350
Daerah (Renstra dan Renja) Perangkat

daerah yang disusun
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- Jumlah Dokumen RKA - SKPD 16 Dokumen 749.850 748.500 100,0 100,00 1 100,00 1.350 0,00
SKPD yang tersedia 0 6
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perubahan 8 Dokumen 749.850 749.000 100,0| 100,00 8 100,00 850 0,00
Perubahan RKA-SKPD RKA - SKPD yang tersedia 0
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Jumlah Dokumen DPA-SKPD 1 Dokumen 749.850 749.000 100,0| 100,00 1 100,00 850 0,00

yang disusun 5 0 5
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- Jumlah Dokumen Perubahan 8 Dokumen 749.850 518.500 69,00/ 69,00 8 100,00 231.350 31,00

SKPD

DPA-SKPD yang disusun




REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN IV

TARGET SISA ANGGARAN
0,
NAMA ORGANISASI/ PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA | SATUAN ANGGARAN (Rp) KEUANGAN YANG BELUM (%)
% FISIK | KINERJA | CAPAIAN DICAIRKAN
(Rp) (%)
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Data & 8 Laporan 846.750 845.500 8 100,00 1.250 0,11
Informasi yang dikumpulkan 99,99 100,00
dan terpublikasi
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Persentase Administrasi 100 Persen 3.232.879.909 3.076.779.056 95,17 100 100,00 156.100.853 4,83
Keuangan Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Gaji dan Tunjangan ASN 31 Orang 3.231.380.209 3.075.374.056 95,00 25 100,00 156.006.153 5,00
yang tersedia 100,00
Koordinasi dan penyusunan Laporan Keuangan Jumlah dokumen laporan 8 Dokumen 749.850 702.500 8 100,00 47.350 5,00
akhir tahun penyusunan keuangan akhir 94,00 100,00
tahun SKPD yang dibuat
Koordinasi dan Penyusunan laporan keuangan Jumlah dokumen 9 Laporan 749.850 702.500 9 100,00 47.350 5,00
bulanan/triwulanan/Semesteran SKPD laporan keuangan 94,00 100,00
bulanna/triwulanan/se
mesteran yang disusun
Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase Administrasi 100 Persen 96.395.100 92.880.247 95,69 100 100 100 3.408.759 4,31
Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah komponen instalasi 1 Unit 1.701.100 1.700.000 1 100,00 1.100 0,7
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor listrik/penerangan bangunan 0 99,93 100,00 0
kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor | Jumlah perlengkapan dan 8 Unit 5.007.600 4.990.000 99,64 8 100,00 17.600 0,36
peralatan gedung kantor yang 100,00
tersedia
Penyediaan bahan logistik kantor Jumlah paket bahan logistik 1 unit 6.478.900 6.399.000 98,76  |100 1 100 79.900 0,24
kantor yang disediakan
Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah biaya jamuan makan 90 Jenis 4.007.500 4.000.000 99,81 90 100,00 7.500 0,19
dan minum yang tersedia 100,00
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah perjalanan dinas 30 Kab/Kota 79.200.000 75.791.247 95,69 24 100,00 3.408.753 4,43
Konsultasi SKPD koordinasi dan konsultasi se Kab 100,00
(Kab/Kota se sulsel instansi Sampang

pembina)




REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN IV

TARGET SISA ANGGARAN
0,
NAMA ORGANISASI/ PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA | SATUAN ANGGARAN (Rp) KEUANGAN YANG BELUM (%)
% FISIK | KINERJA | CAPAIAN DICAIRKAN
(Rp) (%)

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase Penyediaan Jasa 100 Persen 166.445.300 144.229.999 86,65 100,00 100,00 100,00 22.215.301 13,65
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Jumlah biaya tagihan telepon, 12 Bulan 58.445.300 39.229.999 67,12 100,00 12 100,00 19.215.301 32,88
dan Listrik air dan listrik, internet dan

retribusi sampah
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah jasa pelayanan umum 12 bln 108.000.000 105.000.000 97,22 100,00 12 100,00 3.000.000 2,78

kantor
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase Pemeliharaan 100 Persen 172.950.000 157.264.002 90,93 100 100 100 15.685.998 9,07
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah kendaraan 44 Unit 165.800.000 150.189.002 90,58 100,00 44 100,00 15.610.998 9,42
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan | jabatan/dinas yang dipelihara
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Pemeliharaan peralatan dan Mesin lainnya Jumlah peralatan dan mesin 1 unit 7.150.000 7.075.000 98,95 100,00 1 100,00 75.000 1,05

lainnya yang dipelihara 3 3




REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN IV

SISA
TARGET )
NAMA ORGANISASI/ PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA | SATUAN ANGGARAN (Rp) KEUANGAN ANGGARAN (%)
% FISIK | KINERJA CAPAIAN YANG BELUM
(Rp) (%) DICAIRKAN
PROGRAM PENATAAN DESA Persentase Badan Usaha 61,67 Persen 27.491.590 26.651.713 96,94 | 100 100 100 839.877 3,06
Milik Desa (BUMDESA)
yang berkembang
Penyelenggaraan Penataan Desa Persentase Desa dengan tata 100 persen 27.491.590 26.651.713 96,94 | 100 100 100 839.877 3,06
kelola BUMDESA yang baik
Fasilitasi sarana dan Prasarana Desa Jumlah sarana dan prasarana 18 desa 27.491.590 26.651.713 96,94 | 100 100 100 839.877 3,06
desa yang terfasilitasi 0
PROGRAM PENINGKATAN KERJASAMA DESA Persentase BKAD yang aktif 80 Persen 8.899.700 6.153.561 69,14 80 100 100 428.254 30,85
Jumlah BUMDESa Bersama 4 unit 4 100 100
yang Terbentuk
Fasilitasi Kerjasama Antar Desa Persentase desa yang 1 desa 8.899.700 6.153.561 69,14 100 100 2.746.139 30,85
terfasilitasi kerjasama antar 0
desanya 0
Fasilitasi Pembangunan Kawasan Perdesaan Jumlah dokumen hasil 1 dok 8.899.700 6.153.561 69,14 1 100 100 2.746.139 30,85
fasilitasi pembangunan
kawasan perdesaan
PROGRAM ADMINISTRASI PEMERINTAHAN Persentase Desa dengan 1 0% 3.754.687.871 3.582.584.821 95,41 100,00 100 100,0 172.103.0 4,58
DESA perencanaan dan 0 0 50
penganggaran yang baik 0
Persentase desa dengan 88, Orang 100 100,0
pengelolaan aset 89 0
berbasis IT
Persentase desa dengan tata 1 100 100 100
administrasi pemdes yang 0
baik 0




REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN IV

TARGET SISA ANGGARAN
0,
NAMA ORGANISASI/ PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA SATUAN ANGGARAN (Rp) KEUANGAN YANG BELUM (%)
% FISIK | KINERJA CAPAIAN DICAIRKAN
(Rp) (%)
Fasilitasi Penyelenggaaan Administrasi Jumlah desa yang dibina dan 100 Persen 9.999.790 9.966.655 99,66 |100 100 100,00 33.135 0,04
Pemerintahan Desa mendapatkan pengawasan tata

laksana administrasi desa yang

baik
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa Jumlah dokumen hasil fasilitasi 3 dok 55.000.475 54.990.000 99,98 3 10.475 0,02

pengelolaan keuangan desa

Jumlah kumpulan input data 2 2 100 100

SISKEUDES dan OMSPAN
Fasilitasi Pembinaan peningkatan kapasitas Jumlah aparatur pemerintah 30 Orang 3.634.212.426 3.468.292.956 | 9543 100 100 100,00 165.919.470 4,57
Aparatur Pemerintah desa desa yang mengikuti pembinaan

peningkatan kapasitas

Jumlah desa yang perangkat 180 desa 180 100 100

desanya mendapatkan jaminana

kesehatan BPJS
Evaluasi dan Pengawasan peraturan desa Jumlah dokumen hasil evaluasi 3 dok 32.019.800 31.920.000 99,68 3 100 100 99.800 0,32

dan pengawasan peraturan desa
Fasilitasi pengangkatan dan pemberhentian Jumlah laporan fasilitasi 1 dok 13.455.500 8.992.750 66,83 1 100 100,00 4.462.750 33,13
perangkat desa pengangkatan dan

pemberhentian kepala desa
Fasilitasi Pengelolaan aset Desa Jumlah dokumen hasil 3 dok 9.999.880 8.422.460 84,22 3 100 100 1.577.420 15,78

faslitasi pengelolaan aset
desa




REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN IV

TARGET SISA ANGGARAN
NAMA ORGANISASI/ PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA SATUAN ANGGARAN (Rp) KEUANGAN YANG BELUM (%)
% FISIK | KINERJA | CAPAIAN DICAIRKAN
(Rp) (%)
PROGRAM PEMBERDAYAAN LEMBAGA Persentase Lembaga 100 Persen 391.488.305 371.717.064 93,30 | 100 100 100 46.214.718 6,69
KEMASYARAKATAN, LEMBAGA ADAT DAN Kemasyarakatan yang
MASYARAKAT HUKUM ADAT aktif
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Persentase Fasilitasi 100 persen 391.488.305 371.717.064 93,30 | 100 100 100 46.214.718 6,69
yang Bergerak di Bidang Pemberdayaan Desa | pemberdayaan Lembaga
dan Lembaga Adat tingkat daerah Kemasyarakatan yang
Kabupaten/Kota serta Pemberdayaan Bergerak di Bidang
Masyarakat Hukum Adat yang Masyarakat Pemberdayaan Desa dan
Pelakunya Hukum Adat yang sama dalam Lembaga Adat tingkat daerah
daerah kabupaten/kota Kabupaten/Kota serta
Pemberdayaan Masyarakat
Hukum Adat yang Masyarakat
Pelakunya Hukum Adat yang
sama dalam daerah
kabupaten/kota yang
dilaksanakan
Fasilitasi penataan, pemberdayaan dan Jumlah dokumen hasil 3 desa 19.999.800 19,523,633 97,62 | 3 100 100 476.167 2,38
pendayagunaan kelembagaan lembaga Fasilitasi penataan,
kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, pemberdayaan dan
PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), pendayagunaan kelembagaan
Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan lembaga kemasyarakatan
Masyarakat Hukum Adat Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK,
Posyandu, LPM, dan Karang
Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat
Jumlah lembaga tradisi 2 unit Z
masyarakat (LTM) yang
terbentuk
Peningkatan kapasitas kelembagaan lembaga Jumlah lembaga 180 unit 150.00.080 137.907.950 91,94 100,00 1 100,00 12.092.130 8,06
kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, | kemasyarakatan yang 8
Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), Lembaga ditingkatkan kapasitasnya 0
Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum
Adat Jumlah rakor forum KPM yang 14 kali 14 100,00
dilaksanakan
Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Jumlah dokumen hasil Fasilitasi 3 dok 90.000.000 85.273.484 94,75 3 100 4.726.516 5,25

Masyarakat dan Pemerintahan Desa dalam
Meningkatkan Pendapatan Asli Desa

Pengembangan Usaha Ekonomi
Masyarakat dan Pemerintahan
Desa dalam Meningkatkan
Pendapatan Asli Desa




REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN IV SISA ANGGARAN
LARGEN YANG BELUM 9
NAMA ORGANISASI/ PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA SATUAN ANGGARAN (Rp) KEUANGAN (%)
% FISIK | KINERJA | CAPAIAN DICAIRKAN
(Rp) (%)

Fasilitasi Pemerintah Desa dalam Jumlah dokumen hasil 3 dok 12.000.000 11.857.800 98,82 | 3 100 100 142.200 1,18
Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna (TTG) Fasilitasi Pemerintah Desa

dalam Pemanfaatan Teknologi

Tepat Guna (TTG)
Fasilitasi Bulan Bhakti Gotong Royong Masyarakat| Jumlah dokumen hasil 1 dok 19.999.900 18.168.300 90,84 100,00 1 100,00 1.831.600 9,16

Fasilitasi Bulan Bhakti Gotong 8

Royong Masyarakat 0
Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam Jumlah dokumen hasil Fasilitasi 3 dok 99.488.525 98.985.897 99,50 100 3 100 502.628 0,50
Penyelenggaraan Gerakan Pemberdayaan Tim Penggerak PKK dalam
Masyarakat dan Kesejahteraan Keluarga Penyelenggaraan Gerakan

Pemberdayaan Masyarakat dan

Kesejahteraan Keluarga

Jumlah penangan stunting yang 1 keg 1

dilaksanakan

Plt. KEPALA DINAS PMD

TA, S. Sos, M.H
Utama Muda




