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Berdasarkan Hasil Evaluasi Atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja DPMD
Kabupaten Sampang Tahun 2023 Nomor 065/238.23/434.3100/2023 tanggal 30
Agustus 2023, maka disampaikan hal-hal sebagai berikut :

Hasil Evaluasi dari dokumen tersebut dituangkan dalam bentuk nilai kisaran mulai
dari 0 sampai dngan 100, yang selanjutnya diberikan “Kategori predikat” untuk
memberikan gambaran tingkat Akuntabilitas kinerja instansi yang telah dicapai. Dari hasil
evaluasi Akuntabilitas kinerja DPMD Kabupaten Sampang Tahun 2023, maka diperoleh
nilai 70,91 dengan kategori BB (Sangat Baik). Kategori tersebut sama dengan hasil nilai
tahun 2022 yaitu 73,63 dengan kategori BB (Sangat baik) adapun uraian berdasarkan
komponen dapat dilihat pada table berikut ini :

Hasil
NO. | Komponen yang Dinilai Bobot Evaluasi
% | Tahun 2023

A. Perencanaan Kinerja 30 24,59

B. | Pengukuran Kinerja 30 17,96

C. Pelaporan Kinerja 15 11,95

D. Evaluasi Akuntabilitas 25 16,41
Kinerja Internal

E Capaian Kinerja 0 0

Jumlah 100 70,91

Dari Hasil evaluasi SAKIP Tahun 2023 ini, masih terdapat beberapa hal yang dianggap
perlu diperhatikan, yaitu :
A. Perencanaan Kinerja
1) Pada pemenuhan implementasi renstra dokumen anggaran yang ditetapkan
telah mengacu pada kinerja yang ingin dicapai.
2) Setiap pegawai perlu memahami dan peduli serta berkomitmen dalam
mencapai kinerja yang telah direncanakan dalam Sasaran Kinerja Pegawai

(SKP)



B. Pengukuran Kinerja
1) Pengukuran capaian Kkinerja dan pengukuran capaian kinerja belum
memanfaatkan teknologi informasi.
2) Pengukuran kinerja belum menjadi dasar dalam penyesuaian
(pemberian/pengurangan) tunjangan kinerja/penghasilan.
3) Hasil pengukuran (capaian) kinerja mulai dari setingkat eselon IV ke atas

belum dimanfaatkan sebagai dasar pemberian reward dan punishment

C. Pelaporan Kinerja
1) Pelaporan kinerja telah disajikan dan mengungkap informasi

kinerja

D. Evaluasi Internal
1) Kualitas Evaluasi

a) Evaluasi internal yang dilaksanakan hanya sebatas
pelaksanaan kegiatan dan penyerapan anggaran, belum
dilaksanakan dengan pendalaman yang memadai
sehingga kurang dapat dimanfaatkan untuk perbaikan
dan peningkatan akuntabilitas kinerja.

b) Evaluasi akuntabilitas Kienerja telah dilaksanakan pada
seluruh unit kerja namun tidak didukung oleh nota
dinas yang berisi evaluasi SSKIP pada masing-masing
bidang.

2) Pemanfaatan Evaluasi

a) Tidak seluruh rekomendasi atas hasil evaluasi
akuntabilitas kinerja yang ditindaklanjuti karena tidak
ada bukti laporan tindak lanjut dari hasil evaluasi.

b) Belum ada wulasan efektivitas dan efisiensi terhadap

laporan akuntabilitas kinerja

Dari Hasil evaluasi tersebut, direkomendasikan kepada Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Sampang agar melakukan perbaikan atas Akuntabilitas
kinerjanya sebagai berikut :

A) Perencanaan Kinerja
Meningkatkan komitmen pegawai dalam mencapai kinerja yang telah

direncakan dalam Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) mulai dari setingkat eselon
IV ke atas dengan dimanfaatkan sebagai dasar pemberian reward &

Punishment



B) Pengukuran Kinerja
1) Kualitas Kinerja
Pengukuran kinerja perlu dikembangkan dengan menggunakan teknologi

secara berjenjang dari level staf

2) Implementasi Pengukuran
Target kinerja eselon III dan setingkat eselon IV agar dimonitor

pencapaiannya.

C) Pelaporan Kinerja
Dalam laporan kinerja menyajikan informasi sesuai standar dan informasi

yang disajikan agar digunakan untuk peningkatan kinerja ddan penilaian

kinerja.

D) Evaluasi Internal
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal harus disajikan dalam bentuk

dokumen yang memadai dan menindaklanjuti hasil evaluasi tahun

sebelumnya.
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KOMPILASI TINDAK LANJUT LAPORAN HASIL REVIEW SAKIP DPMD TAHUN 2023

No. | Nomor (:‘ellinPTanggal Permasalahan Rekomendasi Tindak Lanjut
065/238.23/434.100/20 Pengukuran capaian kinerja dan Memanfaatkan teknologi informasi| Hingga saat ini DPMD belum
23 pengukuran capaian kinerja belum secara berjenjang untuk | memiliki ~ tedknologi  informasi
Tanggal 30 Agustus memanfaatkan teknologi informasi. meningkatkan perkembangan | dalam  melakukan  pengukuran

2023 pengukuran Kinerja Kinerja.

Pengukuran Kkinerja belum menjadi Target kinerja eselon III dan | Telah tersusun Sasaran
dasar dalam penyesuaian setingkat eselon IV agar dimonitor | Kinerja Pegawai (SKP) setiap
(pemberian/pengurangan) tunjangan pencapaiannya. tahun untuk pengukuran Kkinerja
kinerja/penghasilan. individu mulai selon III dan

setingkat eselon IV

Hasil pengukuran (capaian) Kkinerja
mulai dari setingkat eselon IV ke atas
belum dimanfaatkan sebagai dasar
pemberian reward dan punishment

Target kinerja eselon III dan
setingkat eselon IV agar dimonitor
pencapaiannya.

Telah tersusun Sasaran Kinerja
Pegawai (SKP) setiap tahun untuk
pengukuran kinerja individu
mulai selon III dan setingkat

perbaikan dan peningkatan

akuntabilitas Kinerja.

eselon IV sebagai dasar
pemberian tunjangan
Evaluasi internal yang Menyusun laporan secara berkala/ | Telah tersusun laporan
dilaksanakan hanya sebatas triwulanan sebagai bahan | kinerja triwulanan untuk
pelaksanaan kegiatan dan rumusan laporan Kkinerja akhir|laporan pencapaian
penyerapan anggaran, belum tahun kinerija.
dilaksanakan dengan pendalaman
yang memadai sehingga Kkurang
dapat dimanfaatkan untuk




No.

Nomor dan Tanggal
LHP

Permasalahan

Rekomendasi

Tindak Lanjut

Evaluasi akuntabilitas Kinerja telah
dilaksanakan pada seluruh unit
kerja namun tidak didukung oleh
nota dinas yang berisi evaluasi
SAKIP pada masing-masing bidang.

Menyusun laporan secara berkala/
triwulanan sebagai bahan
rumusan laporan Kkinerja akhir
tahun

Telah Tersusun pada Laporan
Evaluasi Hasil Renja Perangkat
Daerah Triwulanan tahun 2023

rekomendasi
evaluasi

Tidak seluruh
atas hasil
akuntabilitas kinerja yang
ditindaklanjuti karena tidak
ada bukti laporan tindak lanjut
dari hasil evaluasi.

Evaluasi ~ Akuntabilitas  Kinerja
Internal harus disajikan dalam
bentuk dokumen yang memadai
dan menindaklanjuti hasil evaluasi
sebelumnya.

Telah terlampir pada Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah
(LKJiP) tahun 2023. Juga telah
menyusun tindak lanjut hasil
review evaluasi SAKIP.

Belum ada ulasan efektivitas
dan efisiensi terhadap laporan

akuntabilitas kinerja

Memanfaatkan  hasil  evaluasi
Akuntabilitas  kinerja  internal
untuk perbaikan dan peningkatan
akuntabilitas kinerja

Telah Terlampir Matriks Realisasi
dan Capaian Kinerja DPMD
Kabupaten Sampang triwulan

IV Tahun

2023 pada Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LK]iP) tahun
2023




DOKUMEN
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2. Telah terlampir pada Laporan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Tahun 2023

dengan memuat analisis kinerja pegawai dari setingkat eselon IV. [mohon di screen shot

lampiran SKP salah satu Kabid dan diletakkan di sini]

3. Telah terlampir pada Laporan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Tahun 2023
dengan memuat analisis kinerja pegawai dari eselon III [mohon di screen shot lampiran

SKP salah satu Kabid dan diletakkan di sini]



4. Telah terlampir pada Laporan Triwulanan yang disusun secara berkala.
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5. Telah terlampir pada Laporan Kinerja Triwulanan tahun 2023
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6. Telah tersusun pada Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJiP) juga
telah terlampir dokumen laporan tindak lanjut hasil review evaluasi

SAKIP 2023

PENYUSUNAN LEJIP
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
TAHUN 2023

PEMERINTAH KABUPATEN SAMPANG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
TAHUN 2024

BAB Il
Akuntabilitas Kinerja

Sefiap organisasi memiliki kewajiban untuk mempertangganggung
jawabkan keberhasilan atau kegagalan fujuan dan sasaran kinerjanya. Dalam
dunia birokrasi, pertanggungjawaban tersebut dikenal dengan akuntabilitas

DPMD KABURATEN SANPANG

LK]IP Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sampang
merupakan salah satu mekanisme alat ukur dalam mengevaluasi fungsi
perencanaan yangsudah berjalanmulai dari Perencanaan Strategis (Renstra),
Rencana Kinerja Tahunan (RKT) serta Perjanjian Kinerja (PK). Di dalamnya

} lak tugas

pokok dan fungsi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa kabupaten
Dampang dalam mengelola sumber daya.

A CAPAIAN KINERJA TAHUN 2023

F apaian kinerja Dinas F yaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Sampang dilakukan dengan cara membandingkan antara target setiap
indkator dalamperjanjankinerja d fisasinya. Secarah

kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Sampangdinyatakan

Jurih

“berhasil’, karena capaiannya 96 74%.
Realisasi indikator kinerja sasaran RPJMD Tahun 2019-2024 sebagaimana
Tabel 3.1 berikut:

Tabel 3.4

Capaian Kinerja DPMD Kab. Sampang Tahun 2023

instansi pemerintah. 4
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7 Tahun 1393 tentang Akuntshitss Kineria Instansi Pemernish dan Inpras Nomor §

TINDAK LANJUT LAPORAN
HASIL EVALUASI REVIU SAKIP

DPMD
TAHUN 2023

KABUPATEN SAMPANG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

(DPMD)

JL. JakEa Apung SUPTSpTa NO. 51 SAMPANG, TLE/FAX [0533] S21858

Berdasarkan Hasil Evaluasi At3s Implementasi Sistem Alumtabilitas Kinerja DPMD
Habupaten Sampang Tahun 2023 Nomor 065/238.23/434.3100/2023 mnggal 30
Agustus 2023, maka dissmpaikan hal-hal sebagai berikut:

Hasil Evaluasi dari dokumen tersebut dituangkan dalam bentuk nilai kisaran mulai
dari 0 sampai dngan 100, yang selanjutnya diberikan “Eategori predikat” untuk

i yang telah dicapai. Dari hasil

eraluaz ilit3s kinerjz DPMD K Sampang Tahun 2023, maka dipereleh
nilai 70,91 dengan kategori BB (Sangat Baik). Kstegori tersebut sama dengan hasil nilai
tahun 2022 yaitu 73,63 dengan kategori BB (Sangat baik) adapun ursian berdssatan

komponen dapatdilihatpada table berikutini:

Hasil
NO.| KomponenyamgDinilai | Bobot| Evaluasi
% | Tahun2023
A | Perencanazn Kmerja 30 24,59
B | Pengukuran Kimerja 30 1796
T. | Pelaporan Fanerja i5 1138
D. | Evaluas Akuntzhilitas I5 1641
Kinerja Internal
E Capaian Kinerja 0 1]
Jumlah 100 70,91




7. Telah Terlampir Matriks Realisasi dan Capaian Kinerja DPMD triwulan IV Tahun 2023

juga pada Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]JiP) tahun 2023 tabel 3.6 dan 3.9

@ DPMD HABUPATEN SAMPBANG

Tabel 3.9

Efisiensi Pengaunaan Sumber laa
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Berdasarkan tsbel 2.9 distas terlihst bshwa sscars umum targst kinens
DPMD Ksbupsten Sampang tahun Z0Z3 dslam kategori berhasil karena swdah
mencapai 100%. Hal ini mengindikasikan bahwa program dan kegistan meskipun
mungkin t=lzh dilsksanakan dengan baik, namun kelusran dan hasinys belum sfekiif
dslam mencapsi targst yang ditstapksn. Pads perisde selanjutnya dipsriukan
adanys peninjsuan kembsli terhadsp pemilihan program dan kegistan yang
dilaksanskan, sgsr dapst dipiih program dan kegistan hanys yang benar-benar
berkontribusi langsung terhadap pencapsisn targst sasaran strategis s3j3 yang
menjadi program prioritas serta mendapatkan slokasi pendanaan.

Demikisn puls halnya dengan penyerspan anggaran, terlihat bahwa
secara umum reslisasi <100%, sehingga dapat dikatskan bahwa program dan
kegistan sudah dapat dilasksanakan secars efisien, terihat dari serapan anggaran
yang tidak mencapai 100%. Namun demikian tidsk dapst dipungkiri bahwa
ser3pan anggaran yang terslu rendsh juga dapst mengindikasikan kemungkinsn
adanys permasalshan dslsm pelsksanasn pregram dan kegistan, sehingga periu
ditglusuri secars lebih cermat untuk kemudisn dilakukan anslisis pemecahan
masalzh agar kelak di masa yang skan dstang tidak teradi lagi permasalzhan
SErups.

@ DPMD HABDUPATEN SAMPBANG

E. REALISAS ANGGARAN TAHUN 2023

Berdssarkan Anggaran Belsnja Dinas Pemberdayssn Masayarakat dan Desa
{DPMD} Perubshan Ksbupaten Sampang Tahun 2023, total anggaran belanja Dinas
Pemberdayaan Masyarakst dan Desa tshun 2022 adslah sebesar Rp.
E.02T.285.270 Anggaran sebesar itu terdin dari belanjz tidak langsung sebesar Rp.
2.770.451.848 dan belanja langsung sebesar Rp. §.316.5232.3Z2. Belanjs tidak
langsung terdii dari jenis belanja pegawal Belanja langsung digunakan wntuk
mendanai program dan kegistan yang dilsksanakan oleh seluruh kegistan di
sekretarist dan Bidang di lingkungsn Dinss Pemberdaysan Masyarskat dan Desa
Ksbupaten Sampang, s=bagai penjsbaran strategi dan kebiskan sshagsimana yang
dimuat dalsm dokumen perencansan. Penganggaran program dan kegistan pada
belanjz langsung dilsksanakan untuk mencapai tangst sasaran, sehinggs diharapkan
s=cara lsngsung skan dspst berpengaruh terhadsp pencapsian target sasaran
strategis. Sedangksn reslisasi anggaran belsnja Dinss Pemberdayzsn Masyarakat
dan Desa Ksbupsten Sampang tzhun 2023 berdasarkan kelompek belsnjz adalsh
sehagai barikut :

Tabel 2.3 Reslisasi Anggaran DFMD Kabupaten Sampang Berdasarkan Helompok
Belanjz tahun 2023

Znggaran Feeallezl %

] S TSI TERET T T
EYFRE ] TEE I TSR ITE BH
7 TSI | TERSEIEE I

Anggaran Belanjs Langsung sebsgaimans tabel tersebut terdii dari program-
program rutin operasional kantor serta program-program strategis masing-masing
bidsng uwrusan yang menjadi kewenangannys. Adapun besarsn anggaran dan
resliszsi belanjs langsung untuk program dan kegiatan strategis sebagai upaya
dalam rangka pencapaian target sasaran dapat disajikan dalam tabel berikut:

@ DPMD HABUPATEN SAMPANG
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‘Sedangksn anggsran dan reslisssi sers tingkst penyerspan Snggarsn yang
dizlokasikan untuk mambizyai program dan kegistan strategis sebagai upays dalam
rangka pencapaian target sasaran dapat disajikan dalam tabel berikut:
Tabel 3.5 Penyerspan Anggarsn per Sasaran OFMD Kabupsten Sampang tshun
0z

T38aran Soraegie Enggaran GEEICED) )
WEingkainys Feswadayaan

10sa580 239  MOITSILOTE

Masyarakal Desa 3525

WGk 150 Raad

Saman . arsimsssqa| 3611878202 el
JUMLEH AT 5793  SRRaB0rI7E | ]

Berdasarkan tabel distas dapat dilihat reslisasi dan penyerapan anggaran untuk
masing-masing sasaran. Penysrapsn anggsran tertinggl pads program/kegistan di
sa53ran “Meningkatnya Tata Kelols Pemerintshan Dass", dengan tingkst penyerapan
anggsran ssbesar 96,27%. Sedangkan penyerspan anggarsn terendsh pada
program/kegistan di s3saran © Meningkatnya Heswadsyaan Masyarskst Dess’,
dengan penyerapan anggaran hanys sebesar 55,253 Apsbila dikaitkan antara
kinerja pencapaisn sasaran dengan pEnyErspEn anggaran, maka pencapsian
sasaran yang relstif baik dsn dikuti dengan penyerapsn anggaran yang kursng dari

@ DPMO HKABURATEN SAMPANG

strategis pembangunsn tshun 2023 telsh mencukupi. Dengan membandingkan
tingkat c3paisn targst terhadap tingkst penyerapan anggaran, maka dapat dikstahui
tingkat efektivitas dan =fisiensi belanja yang berhasil dilsksanskan.

Tabel 3.6 Efisiensi anggaran belanja per sasaran tahun 2023,

- . Fats-1ata Capaan Efekihvitae & |
saran e Kinarja . Efeslonsl
Maningkainys Keswad
aning V3 Reswatayaan 9525 1037931076 Efislan
Masyarakat Daea
Meningkatnys Tata Kelola
%7 3511876 202 Efislan
Pamarintahan Desa
[ JOMLER W TETET T | Effakn

Berdasarkan tabel diatas terlihat bahwa secars umum tanget kinerqz tshun 2023 pads
masing-masing sasaran belum berhasil dicapai, terihat dzngan nilai rata-rata capaizn
kinzrja yang behwm mencapai 100%. Hal ini mengindikasikan bahwa program dan
kegiztan maskipun mungkin telzh dilsksanskan dzngan baik, namun kelssran dan
hasilmya belem efektd dslsm mencapsi target yang ditetapkan, Pads percde
selanjutnya diperiukan adanya peninjauan kembali terhadap pamilihan program dan
kegiztan yang dilskssnzkan, agar depat dipilih program dan kegiztan hanya yang
benar-benar berkontibusi lngsung terhadsp pencapsizn target ssssran strategis
szja yang menjadi program prioritas sera mendapatkan albokasi pendanaan,
Demikizn pulz halhys dengan penyerspan anogaran, tedihet babwa szcars umum
tarzalisasi <100%, sshinggs dapat dikstzkan behwa program dan kegistan sudsh
dapat dilsksanakan secara efisien, tedihst dari serapen anogaran yang tidsk
mancapai 100%. Namun demikisn tidsk dapat dipungkini bahwia s=rapan anggarsn
yang terlahs rendsh juga dapat mengindikasikan kemungkinan adanya pemasalahan
dalsm pelsksanzan program dan kegistan, sshinggs perhy ditshesur szcare lebib
cemat untuk kemudian dilskukan analisis pemacahen masalsh agar kelsk dimass
yang akan datang tidak terjadi bgi permasalahan senupa.
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REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN IV

TARGET SISA ANGGARAN
0,
NAMA ORGANISASI/ PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA SATUAN ANGGARAN (Rp) KEUANGAN YANG BELUM (%)
% FISIK | KINERJA | CAPAIAN DICAIRKAN
(Rp) (%)

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN 8.087.385.270 7.689.842.986 95,08 95,08 397.542.284 4,92
DESA
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase Realisasi 100 Persen 3.245.939.471 3.042.732.808 93,74 100,00 0,00 100,00 203.206.663 6,26
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA| Kegiatan Perangkat Daerah
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Persentase dokumen 100 Persen
Kinerja Perangkat Daerah Perencanaan Penganggaran

dan Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Jumlah dokumen perencanaan 8 Dokumen 1.089.975 1.089.726 99,98 8 100,00 0,02
Daerah (Renstra dan Renja) Perangkat

daerah yang disusun
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- Jumlah Dokumen RKA - SKPD 16 Dokumen 1.616.900 1.615.325 100,00 1 100,00 0,00 0,00
SKPD yang tersedia 6
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perubahan 8 Dokumen 1.003.465 1.003.465 100,00 8 100,00 0,00 0,00
Perubahan RKA-SKPD RKA - SKPD yang tersedia
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Jumlah Dokumen DPA-SKPD 1 Dokumen 1.603.952 1.603.550 99,97 1 100,00 0,00 0,03

yang disusun 5 5
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- Jumlah Dokumen Perubahan 8 Dokumen 999,890 999,855 100,00 8 100,00 0,00 0,00
SKPD DPA-SKPD yang disusun




REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA TRIWULAN IV

TARGET SISA ANGGARAN
NAMA ORGANISASI/ PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN (Rp) KEUANGAN YANG BELUM (%)
KINERJA SATUAN
% FISIK | KINERJA CAPAIAN DICAIRKAN
(Rp) (%)
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Data & 8 Laporan 2.648.274 2.645.360 8 100,00 2.914 0,11
Informasi yang dikumpulkan 99,89 100,00
dan terpublikasi
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Persentase Administrasi 100 Persen 2.772.451.510 2.598.489.787 93,72 100 100,00 173.961.723 6,27
Keuangan Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Gaji dan Tunjangan ASN 31 Orang 2.770.451.948 2.596.497.772 93,72 25 100,00 173.954.176 6,28
yang tersedia 100,00
Koordinasi dan penyusunan Laporan Keuangan Jumlah dokumen laporan 8 Dokumen 999.781 993.025 8 100,00 6.756 12,35
akhir tahun penyusunan keuangan akhir 99,32 100,00
tahun SKPD yang dibuat
Koordinasi dan Penyusunan laporan keuangan Jumlah dokumen 9 Laporan 999.781 998.990 9 100,00 791 1,19
bulanan/triwulanan/Semesteran SKPD laporan keuangan 99,921| 100,00
bulanna/triwulanan/se
mesteran yang disusun
Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase Administrasi 100 Persen 81.075545 79.120.903 97,58 100 100 100 1.954.642 2,41
Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah komponen instalasi 1 Unit 3.185.091 3.185.000 1 100,00 91 0
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor listrik/penerangan bangunan 0 100,00 100,00 0
kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor | Jumlah perlengkapan dan 8 Unit 6.748.764 6.738.000 99,84 8 100,00 10.764 0,16
peralatan gedung kantor yang 100,00
tersedia
Penyediaan bahan logistik kantor Jumlah paket bahan logistik 1 unit 10.595.690 10.526.300 99,35 [100 1 100 69.390 0,65
kantor yang disediakan
Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah biaya jamuan makan 90 Jenis 5.950.000 5.950.000 100 90 100,00 0 0
dan minum yang tersedia 100,00
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah perjalanan dinas 30 Kab/Kota 54.596.000 52.721.603 24 100,00 1.874.397 3,43
Konsultasi SKPD koordinasi dan konsultasi se Kab 100,00
(Kab/Kota se sulsel instansi Sampang

pembina)
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TARGET SISA ANGGARAN
NAMA ORGANISASI/ PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN (Rp) KEUANGAN YANG BELUM (%)
KINERJA SATUAN
% FISIK | KINERJA CAPAIAN DICAIRKAN
(Rp) (%)

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Persentase Barang Milik 100 Persen 16.724.385. 12.160.000 72,71| 100 6 100 4.564.385 27,29
Urusan Pemerintah Daerah Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah
Pengadaan peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah unit peralatan dan mesin 6 Unit 16.724.385. 12.160.000 6 100,00 4.564.385

lainnya yang disediakan 72,71 100,00 27,29
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase Penyediaan Jasa 100 Persen 172.339.825 162.086.673 94,01 100,00 | 100,00 100,00 10.313.152 5,98
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Jumlah biaya tagihan telepon, 12 Bulan 61.399.825 52.086.673 84,83 100,00 12 100,00 9.313.152 15,16
dan Listrik air dan listrik, internet dan

retribusi sampah
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah jasa pelayanan umum 12 bln 111.000.000 110.000.000 99,10 100,00 12 100,00 1.000.000 0,90

kantor
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase Pemeliharaan 100 Persen 182.310.000 170.703.804 93,63| 100 100 100 11.606.196 6,36
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah kendaraan 44 Unit 165.000.000 153.393.804 92,52 100,00 44 100,00 11.606.196 7,03
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan | jabatan/dinas yang dipelihara
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Pemeliharaan peralatan dan Mesin lainnya Jumlah peralatan dan mesin 1 unit 10.350.000 10.350.000 100 100,00 1 100,00 0 0

lainnya yang dipelihara 3 3
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Jumlah gedung dan bangunan 40 Unit 6.960.000 6.960.000 100 100,00 40 100,00 0 0

Bangunan Lainnya

kantor yang dipelihara
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SISA
NAMA ORGANISASI/ PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA [EaL G ANGGARAN (Rp) KEUANGAN ANGGARAN (%)
KINERJA SATUAN
% FISIK | KINERJA CAPAIAN YANG BELUM
(Rp) (%) DICAIRKAN
PROGRAM PENATAAN DESA Persentase Badan Usaha 61,67 Persen 383.053.325 377.947.084 98,67 | 100 100 100 5.106.241 1,33
Milik Desa (BUMDESA)
yang berkembang
Penyelenggaraan Penataan Desa Persentase Desa dengan tata 100 persen 383.053.325 377.947.084 98,67 | 100 100 100 5.106.241 1,33
kelola BUMDESA yang baik
Fasilitasi sarana dan Prasarana Desa Jumlah sarana dan prasarana 18 desa 383.053.325 377.947.084 98,67 | 100 100 100 5.106.241 1,33
desa yang terfasilitasi 0
Jumlah sarana kegiatan 1 unit
TMMD
PROGRAM PENINGKATAN KERJASAMA DESA Persentase BKAD yang aktif 80 Persen 16.709.876 16.281.622 97,44 80 100 100 428.254 2,56
Jumlah BUMDESa Bersama 4 unit 4 100 100
yang Terbentuk
Fasilitasi Kerjasama Antar Desa Persentase desa yang 1 desa 16.709.876 16.281.622 97,44 100 100 428.254 2,56
terfasilitasi kerjasama antar 0
desanya 0
Fasilitasi Pembangunan Kawasan Perdesaan Jumlah dokumen hasil 1 dok 16.709.876 16.281.622 97,44 1 100 100 428.254 2,56
fasilitasi pembangunan
kawasan perdesaan
PROGRAM ADMINISTRASI PEMERINTAHAN Persentase Desa dengan 1 %0 3.751.765.510 3.609.179.102 96,20 100,00 100 100,0 142.586.4 3,80
DESA perencanaan dan 0 0 08
penganggaran yang baik 0
Persentase desa dengan 88, Orang 100 100,0
pengelolaan aset 89 0
berbasis IT
Persentase desa dengan tata 1 100 100 100
administrasi pemdes yang 0
baik 0
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TARGET SISA ANGGARAN
NAMA ORGANISASI/ PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANGGARAN (Rp) KEUANGAN YANG BELUM (%)
KINERJA SATUAN
% FISIK | KINERJA CAPAIAN DICAIRKAN
(Rp) (%)
Fasilitasi Penyelenggaaan Administrasi Jumlah desa yang dibina dan 100 Persen 48.468.750 6.956.000 14,35 |100 100 100,00 41.512.750 85,64
Pemerintahan Desa mendapatkan pengawasan tata
laksana administrasi desa yang
baik
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa Jumlah dokumen hasil fasilitasi 3 dok 61.065.800 58.650.000 96,04 3 2.415.800 3,95
pengelolaan keuangan desa
Jumlah kumpulan input data 2 2 100 100
SISKEUDES dan OMSPAN
Fasilitasi Pembinaan peningkatan kapasitas Jumlah aparatur pemerintah 30 Orang 3.567.920.439 3.482.721.179 | 97,61 97,75 30 100,00 83.199.260 2,38
Aparatur Pemerintah desa desa yang mengikuti pembinaan
peningkatan kapasitas
Jumlah desa yang perangkat 180 desa 180 100 100
desanya mendapatkan jaminana
kesehatan BPJS
Evaluasi dan Pengawasan peraturan desa Jumlah dokumen hasil evaluasi 3 dok 18.786.288 17.484.000 93,07 3 100 100 1.302.288 6,93
dan pengawasan peraturan desa
Fasilitasi pengangkatan dan pemberhentian Jumlah laporan fasilitasi 1 dok 37.489.193 25.354.570 67,63 1 100 100,00 12.134.623 32,36
perangkat desa pengangkatan dan
pemberhentian kepala desa
Fasilitasi Pengelolaan aset Desa Jumlah dokumen hasil 3 dok 18.035.040 18.013.353 99,88 3 100 100 21.687 0,12

faslitasi pengelolaan aset
desa
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TARGET SISA ANGGARAN
NAMA ORGANISASI/ PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINERJA SATUAN ANGGARAN (Rp) KEUANGAN YANG BELUM (%)
% FISIK | KINERJA CAPAIAN DICAIRKAN
(Rp) (%)
PROGRAM PEMBERDAYAAN LEMBAGA Persentase Lembaga 100 Persen 689.917.088 643.702.370 93,30 | 100 100 100 46.214.718 6,69
KEMASYARAKATAN, LEMBAGA ADAT DAN Kemasyarakatan yang
MASYARAKAT HUKUM ADAT aktif
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Persentase Fasilitasi 100 persen 689.917.088 643.702.370 93,30 | 100 100 100 46.214.718 6,69
yang Bergerak di Bidang Pemberdayaan Desa | pemberdayaan Lembaga
dan Lembaga Adat tingkat daerah Kemasyarakatan yang
Kabupaten/Kota serta Pemberdayaan Bergerak di Bidang
Masyarakat Hukum Adat yang Masyarakat Pemberdayaan Desa dan
Pelakunya Hukum Adat yang sama dalam Lembaga Adat tingkat daerah
daerah kabupaten/kota Kabupaten/Kota serta
Pemberdayaan Masyarakat
Hukum Adat yang Masyarakat
Pelakunya Hukum Adat yang
sama dalam daerah
kabupaten/kota yang
dilaksanakan
Fasilitasi penataan, pemberdayaan dan Jumlah dokumen hasil 3 desa 20.180.681 18.976.048 98,67 | 3 100 100 1.204.633 5,96
pendayagunaan kelembagaan lembaga Fasilitasi penataan,
kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, pemberdayaan dan
PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), pendayagunaan kelembagaan
Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan lembaga kemasyarakatan
Masyarakat Hukum Adat Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK,
Posyandu, LPM, dan Karang
Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat
Jumlah lembaga tradisi 2 unit p
masyarakat (LTM) yang
terbentuk
Peningkatan kapasitas kelembagaan lembaga Jumlah lembaga 180 unit 108.047.001 96.099.734 71,56 100,00 1 100,00 11.947.267 11,05
kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, | kemasyarakatan yang 8
Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), Lembaga ditingkatkan kapasitasnya 0
Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum
Adat Jumlah rakor forum KPM yang 14 kali 14 100,00
dilaksanakan
Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Jumlah dokumen hasil Fasilitasi 3 dok 83.999.944 70.610.913 100 3 100 13.389.031 15,93

Masyarakat dan Pemerintahan Desa dalam
Meningkatkan Pendapatan Asli Desa

Pengembangan Usaha Ekonomi
Masyarakat dan Pemerintahan
Desa dalam Meningkatkan
Pendapatan Asli Desa
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NAMA ORGANISASI/ PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KINER ANGGARAN (Rp) KEUANGAN YANG BELUM (%)
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%FISIK | KINERJA | CAPAIAN DICAIRKAN
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Fasilitasi Pemerintah Desa dalam Jumlah dokumen hasil 3 dok 14.655.126 13.783.172 94,05 | 3 100 100 871.954 5,94
Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna (TTG) Fasilitasi Pemerintah Desa

dalam Pemanfaatan Teknologi

Tepat Guna (TTG)
Fasilitasi Bulan Bhakti Gotong Royong Masyarakat| Jumlah dokumen hasil 1 dok 25.159.544 21.690.953 86,21 100,00 1 100,00 3.468.591 13,78

Fasilitasi Bulan Bhakti Gotong 8

Royong Masyarakat 0
Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam Jumlah dokumen hasil Fasilitasi 3 dok 437.874.792 422.541.550 | 96,50 100 3 100 15.333.242 3,50
Penyelenggaraan Gerakan Pemberdayaan Tim Penggerak PKK dalam
Masyarakat dan Kesejahteraan Keluarga Penyelenggaraan Gerakan

Pemberdayaan Masyarakat dan

Kesejahteraan Keluarga

Jumlah penangan stunting yang 1 keg 1

dilaksanakan

KEPALA DINAS PMD
KABUPATEN SAMPANG

Drs. R. CHALILURACHMAN, M.Si

Pembina Tingkat I

NIP. 19691102 199003 1 004




